












 
สารบาญ 

        หนา 
หมวดที่ 1 ทั่วไป         1 

ขอมูลองคการ        1 
• วิสัยทัศน       1 
• พันธกิจ       1 
• คานิยมหลัก      1 
• โครงสรางองคการ      3 

หลักการและแนวคิด       6 
   วัตถุประสงคในการจัดทาํนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  8 
 
หมวดที่ 2 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี     9 

• นโยบายดานดแูลองคการที่ดีดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 9 
• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูรับบริการ/ผูมสีวนได 

สวนเสีย       10 
• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานองคการ  10 
• นโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดีดานผูปฏิบัติงาน  11 

มาตรการ/โครงการรองรับนโยบายไปสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน  12 
หมวดที่ 3 แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัต-ิ 

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี     18 
 



 

 
ขอมูลองคการ 

 
วิสัยทัศน 

“เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนกลไกใน
การพัฒนาประเทศไดอยางย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
2.  สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับ

จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
3.  พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและเพิ่มขีดความสามารถของบคุลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถทํางานแบบมืออาชีพโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
  4.  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 

5.  สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ
ในการจัดบริการสาธารณะภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

6.  พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

7.  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทย
ทุกคน ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะประกอบ
อาชีพและความมั่นคงในการดํารงชีวิต เพ่ือนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและ
สังคมไทย 

8.  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางย่ังยืน 
 
คานิยมหลักขององคการ 

1.  ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
      -  ทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส พรอมใหมีการตรวจสอบ 
      -  เปดโอกาสใหตนเองและคนอื่นมีสวนรวมในการทํางาน 
      -  มีความเปนกลางและยุติธรรมกับผูที่เก่ียวของ 
      -  ใชทรัพยากรตาง ๆ ดวยความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
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 2.  มุงเนนบริการใหคําปรึกษา 
      -  มีความรอบรูในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
      -  มีบุคลิกภาพ การแตงกาย และความประพฤติดี สมเปนแบบอยางได 
      -  ใจกวาง ยินดีใหคําปรึกษา แนะนํา และรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง 
      -  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความรวมมือและชวยเหลือผูอ่ืน 
 3.  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
      -  รูรักสามัคคี มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน จริงจัง ทุมเทในการทํางาน 
      -  เต็มใจเรียนรูส่ิงใหม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลงาน 
      -  ยินดีที่จะแบงปนความรูและทักษะกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 
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โครงสรางองคการ 
 

1. การแบงกลุมภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    การแบงกลุมภารกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริหารราชการของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพจึงไดแบงกลุม
ภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปน 4 กลุมภารกิจ ดังตอไปนี้ 
     1)  กลุมภารกิจดานอํานวยการ กํากับดูแล ติดตามการดําเนินการของสํานักงาน
เลขานุการกรม และหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีภารกิจในดานตาง ๆ ดังนี้ 
          -  งานราชการทั่วไปของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
          -  งานการตรวจสอบภายในของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

    2)  กลุมภารกิจดานบริหารการคลัง กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินการของสาํนกั
บริหารการคลังทองถ่ิน กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทองถ่ิน กองคลัง และกองการเจาหนาที่ โดยมีภารกิจดานตาง ๆ ดังนี้ 
         -  งานการพัฒนาระบบงบประมาณ ระบบบัญชี การจัดเก็บรายได และเงินกองทุน
ตาง ๆ ของทองถ่ิน การสงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานดานการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ การจัดเก็บรายไดและการประกอบกิจการพาณิชยของทองถ่ินการจัดสรรรายได
และอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         -  งานประสานการดําเนินงานกับคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเร่ืองนโยบายดานการเงินการคลัง 
         -  งานการวางระบบตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ
คลัง การบัญชี การเงินและการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           -  งานการดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอรของกรม 
และระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทองถ่ิน 
         -  งานการดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
         -  งานการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
         -  งานการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
     3)  กลุมภารกิจดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินการ
ของสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน สํานักประสาน
และพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยมีภารกิจในดานตาง ๆ ดังนี้ 
         -  งานการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การกําหนดแนวทางจัดทําและ
ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน เปนเลขานุการคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานสวนตําบล การติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน งานทะเบียนประวัติ การ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ งานสงเสริม สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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         -  งานการฝกอบรม พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ขาราชการของกรม ยกเวนการพัฒนาขาราชการระดับสูงและหลักสูตรทั่วไป   
         -  งานการสงเสริมสนับสนุนและประสานการบริหารจัดการดานการศึกษาทองถ่ิน 
         -  งานการศึกษาวิจัย จัดทํา และพัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณะและตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   4)  กลุมภารกิจดานนโยบายและแผน  กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินการของ
สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน (นโยบายและแผน) สํานักกฎหมายและระเบียบ
ทองถ่ิน สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม สํานักพัฒนาระบบรูปแบบ
และโครงสราง สํานักประสานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร โดยมี
ภารกิจดานตาง ๆ ดังนี้ 
        - งานการสงเสริม สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประสานและบูรณา
การแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําแผนยุทธศาสตร การติดตามและประเมินผลการจัดทํา
งบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และการสนับสนุนและประสานการบริหาร
โครงการชวยเหลือจากตางประเทศในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  งานการดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความ
รับผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน ๆ งานจัดทําและปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  งานการสงเสริม สนับสนุน และประสานการบริหารจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนใหมี
สวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  งานการพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การ
พัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหนวยงานตาง ๆ การสงเสริม
และประสานการดําเนินงานกับคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการบริหารขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  งานการแนะนํา ช้ีแจงนโยบาย และประสานการสงเสริมการปฏิบัติราชการ
ระหวางกรมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  งานการประสานและกํากับ ดูแลการบริหารของหนวยงานในสังกัดของกรมใน
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
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2. โครงสรางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

สํานักงานเลขานุการกรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูชวยผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต (เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 9 ชช.) 

ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายและระเบียบ

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทองถิ่น

รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
รับผิดชอบกลุมภารกิจดานบริหารการคลัง 

รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
รับผิดชอบกลุมภารกิจดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
รับผิดชอบกลุมภารกิจดานนโยบายและแผน 

สํานักงานสงเสริม 
การทองถิ่น 

จังหวัด 75 จังหวัด 
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

ผูเชี่ยวชาญดานการคลังทองถิ่น 

กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น 

กองการเจาหนาที่ 

กองคลัง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

สํานักประสานและพัฒนา 
การจัดการศึกษาทองถิ่น 

สํานักมาตรฐานการบริหารงาน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
(นโยบายและแผน) 

    ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบมาตรฐานและแผนพัฒนาทองถิ่น 
    ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาทองถิ่น  

สํานักกฎหมายและระเบียบทองถิ่น 

สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม 

สํานักพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสราง 

สํานักประสานการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

หมายเหตุ
               สวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
               กระทรวงมหาดไทย 
 

                 สวนราชการตามการแบงสวนราชการภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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สํานักงาน 
ทองถิ่นอําเภอ 



หลักการและแนวคิด 
 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
นับเปนการสนองตอบตอแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย 
มาตรา 74 กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงาน
ของรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวของกับ
ประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งตองวางตนเปนกลางทางการเมือง…. ” และมาตรา 78 (4) 
และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปนี้ 

 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และ
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการ
บริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการ
ใหบริการสาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชน 
 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของ
การนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการ
เปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผนดินของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณที่ปรากฏอยาง
ชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนให
สวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 
 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่
ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

6



 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน 
การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมของภารกิจ 
 เพ่ือประโยชนในการดาํเนนิการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบตัิ
ก็ได” 
 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 เร่ือง
นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มุงเนนพัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ
พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
จายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนา
ผลงาน 
 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการ
ทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 
การนําองคการนั้น ดังภาพแสดงขางลางนี้ สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการนําองคกร (หัวขอ
1.1) เพ่ือใหสวนราชการมีการกํากับดูแลตนเองที่ดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได      
มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของประเทศชาติ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยางมี
จริยธรรมรวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม  ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปน
ทั้งคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความเคารพ
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว 
บุคลากรในองคการตองมีการดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและ   
ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  ผูบริหารควรมีการกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของ
บุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
   

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีผลในทางปฏิบัติอยาง
แทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึด
หลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลให
เกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ       
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งนี้ เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวน
ตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให
เกิดขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 
และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  2) ดาน
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน  
 
นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพึงสงเสริมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดานรัฐ 
สังคม และส่ิงแวดลอม โดยจะดําเนินการดังนี้ 
นโยบายหลัก 

1.  มุงมั่น รักษาและสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมอันเกดิจากการดาํเนินงาน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1  การสงเสริมใหผูปฏิบตังิานตระหนักถึงความสําคญัของสิ่งแวดลอม 
 1.2  การสงเสริมใหผูปฏิบตังิานมีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
นโยบายหลัก 
 2.  สงเสริม รักษา ธํารงไวซึ่งจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และเปนสวนหนึ่ง
ในการสรางสรรคสังคมที่ดี 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการรักษาจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 2.2  การจัดกิจกรรมที่สรางสรรค ชวยเหลือสังคม 
 
นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพึงสงเสริมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย โดยจะดําเนินการดังนี้ 
นโยบายหลัก 
 1.  มุงมั่นใหบริการดวยความโปรงใส สุจริต เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1  การสรางการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเปน 
ผูสอดสอง แจงเบาะแสการกระทําทุจริต ประพฤติมิชอบ ของบุคลากรกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
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 1.2  การปลุกจิตสํานึกและกระตุนเตือนใหบุคลากรกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดย
ยึดหลักจริยธรรมและจรรยาของขาราชการ 
 
นโยบายหลัก 
 2.  มุงเนนคุณภาพของการใหบริการ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  การกําหนดมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการตาง ๆ ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
นโยบายดานองคการ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพึงสงเสริมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี         
ดานองคการ โดยจะดําเนินการดังนี้ 
นโยบายหลัก 
 1.  สงเสริมใหเกิดความปลอดภัยของสํานักงาน 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1 การใหความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลในระบบ

สารสนเทศ 
1.2  จัดทําระบบการรักษาความปลอดภัยในหนวยงาน 
 

นโยบายหลัก 
 2.  สงเสริมและจัดใหมีการวางระบบควบคุมภายในที่มปีระสิทธิภาพ 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  กําหนดมาตรการการวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
 

นโยบายหลัก 
 3.  สงเสริม ปลูกฝงและกระตุนจติสํานึกของบุคลากรใหตระหนักถึงความเสี่ยงตอการ
ผิดจริยธรรม จนเปนวฒันธรรมองคการ โดยเนนย้ําถึงผลกระทบที่เกิดจากการไมปฏิบัตติาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1  การสรางความตระหนกัใหกับบคุลากรกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 
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นโยบายหลัก 
 4.  มุงเปนองคการแหงการเรียนรู 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
4.1  การจัดการความรูภายในองคการ 
4.2  การจัดทาํคูมือการปฏบิัติงาน 
 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพึงสงเสริมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดาน
ผูปฏิบัติงาน โดยจะดําเนินการดังนี้ 
นโยบายหลัก 

1.  มุงสงเสริมใหผูปฏิบตัิงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี               
 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1  การจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

นโยบายหลัก 
2.  สงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏบิัตงิานและการ

ดํารงชีวิต 
 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  สงเสริมใหบุคลากรกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ปฏิบตัตินตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

นโยบายหลัก 
 3.  ใหความสาํคัญกบัการพฒันาความรูของบุคลากร 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 3.1  การพัฒนาบคุลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาที่และสามารถ
ตอบสนองตอภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
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มาตรการ/โครงการรองรับนโยบายไปสูการปฏบิัติทั้ง 4 ดาน 
 

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนด
โครงการและมาตรการเพื่อรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ที่มีความสําคญัและจะ
ดําเนนิการในระยะ 1-2 ปนี้ ดังนี ้ 

 
นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. การรณรงคใหหนวยงานใน
สังกัดใชผลิตภัณฑที่เปนมติรกับ
ส่ิงแวดลอม 

การประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัดเลือกใชผลิตภณัฑที่
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม เชน การใชกระเปาผาแทนกระเปา
เอกสารในการจัดฝกอบรมตาง ๆ  เปนตน 

กค. 

2. มาตรการประหยัดกระดาษ กําหนดมาตรการในการประหยัดการใชกระดาษ เชน การใช
กระดาษที่ใชแลว ในการพิมพรางบันทึกขอความ , วาระการ
ประชุม , รายงานการประชมุ 

กจ. 

3. มาตรการประหยัดพลังงาน กําหนดมาตรการในการใชไฟฟา เครื่องปรับอากาศใน
สํานักงาน เชน การกําหนดเวลาในการปด-เปด 

กค. 

4. การจัดกิจกรรมในวันสําคญั 
ตามประเพณ ีวันสําคญัทาง
ศาสนา วนัสาํคัญของหนวยงาน 
ฯลฯ 

การประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม
ในวันสาํคัญตามประเพณี วนัสําคญัทางศาสนา วันสําคญัของ
หนวยงาน เชน การรดน้ําดาํหัว ขอพรจากผูบริหารกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน เนื่องในวันสงกรานต , การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบคุลากร ดวยการรวมกัน
ถวายเทยีนพรรษา เนื่องในวนัเขาพรรษา ,การรวมทําบญุ
ทอดกฐินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน , การเขารวม
กิจกรรมวันสถาปนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนตน 

สล.,กจ. 

5. การขอรับบริจาคกระดาษจาก
หนวยงานในสงักัดเพื่อนําไป
จัดทําอักษรสําหรับผูพิการทาง
สายตา 

การขอรับบริจาคกระดาษทีใ่ชแลวและไมมรีอยยับ รอยเจาะ
จากหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดเพื่อนําไปจดัทําอักษรสําหรับผู
พิการทางสายตา 

ก.พ.ร.สถ. 
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นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชน/องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยใหความรู ความ
เขาใจในการสรางทัศนคติทีด่ีตอ
การเปนผูสอดสอง แจงเบาะแส 
เฝาระวัง การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การจัดพิมพหนังสือบันทึกทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2552 
ใหแกสมาชิกเครือขาย และรับสมัครสมาชิกเครือขายทองถ่ิน
เพ่ิมขึ้น พรอมทั้งจดัสงแบบสอบถามเกี่ยวกับการแจงเหตุ
และหรือพฤตกิรรมที่สอไปในทางทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ 
เพ่ือใหทราบถงึความกาวหนาของสมาชิกอยางตอเนื่อง เปน
ขวัญและกําลังใจในการรวมสอดสอง แจงแบะแสและเฝา
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ/พนกังาน
และลูกจางของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กจ. 

2. โครงการรณรงคเพ่ือกระตุน
ใหภาคประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมกัน
สอดสอง แจงเบาะแส เฝาระวัง
และการเขียนคํารองเรียน/รอง
ทุกข และทราบชองทางการ
รองเรียน/กลาวโทษ 

การจัดพิมพโปสเตอร เพ่ือประชาสัมพันธใหเครือขายภาค
ประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวมใน
การสอดสอง แจงเบาะแส และมีความรูความเขาใจใน
ชองทางและวิธีการเขียนคํารองเรียน/รองทุกข เพ่ือปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของขาราชการ 
พนักงานและลูกจางของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดสงใหสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่ปดประกาศของศาลากลางจังหวัด ที่วาการอําเภอ 
และศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซื้อจดัจางขององคการ
บริหารสวนตาํบล ระดบัอําเภอ 

กจ. 

3. โครงการประกวดคําขวัญ
เก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม
และจรรยาในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การประกวดคาํขวัญเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมและจรรยา
ในการปฏบิัตริาชการของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการปลุกจติสํานึก และกระตุนเตือน รณรงค
ใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของกรมฯ รวมถึง
ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมี
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสยีสละ 
มุงเนนการบรกิาร เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได 

กจ. 
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นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
4. การกําหนดมาตรการในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของ
ราชการ ตามพระราชบัญญตัิ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 

การสรางระบบและดําเนนิการ เพ่ือใหผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียสามารถตดิตอขอรับบริการขอมูลขาวสาร 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

สล. 

5. การรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการใหบรกิารตามหลักเกณฑ
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ก.พ.ร.สถ. 

6. การกําหนดระยะเวลาในการ
ตอบคําถามที่เขามาทาง Web 
Board ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การกําหนดมาตรการใหทุกสํานัก/กอง ตอบคําถามที่ถามเขา
มาทาง Web Board ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
และกําหนดระยะเวลาในการตอบคําถามแตละประเภท 

ศส. 
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นโยบายดานองคการ 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการบาํรุงรักษาระบบ
เครือขายภายในกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินพรอมระบบ 
Anti virus 

1. การบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขาย
ตาง ๆ รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสาํรองขอมูล 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. การจัดใหมีระบบ Anti virus ปองกันการโจมตจีากไวรัส
หรือโปรแกรมที่ไมประสงคดตีาง ๆ เขามาทําลายเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายภายในระบบเครือขาย
ภายในของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3. การจัดหาเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรมาชวยดูแลระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

ศส. 

2. การใหขาราชการตดิบตัร
แสดงตนและการใหบุคคล 
ภายนอกที่มาติดตอราชการแลก
บัตรในการเขา-ออก บริเวณกรม
ฯ 

สล. 

3. การจัดใหมีสติ๊กเกอรตดิรถ
สําหรับบุคลากรกรมฯและการ
แลกบัตรสําหรับบุคคลภายนอก 
เพ่ืออนุญาตใหนํายานพาหนะ
เขา-ออกในบริเวณกรมฯ 

การปองกันและรักษาความปลอดภัยแกสถานที่ ทรัพยสิน
และเจาหนาทีภ่ายในบริเวณกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย รวมทั้งใหพนจากการถูก
โจรกรรม การกอวินาศกรรมหรือเหตุอ่ืนใดอันอาจทําใหเกิด
ความเสียหายตอกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กค. 

4. หนวยงานในสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
จัดวางระบบควบคุมภายในตาม
ระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 

1. จัดทําคูมือการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในใน
สํานัก/กอง เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัต ิ
2. กลุมตรวจสอบภายในใหคําปรึกษาในการดาํเนินงานแก
ทุกสํานัก/กอง 
3. กลุมตรวจสอบภายในสอบทานการประเมินระบบควบคุม
ภายในของหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

กตภ.
,สน.พส.
(สตป.) 
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นโยบายดานองคการ (ตอ) 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
5. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

การจัดใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินในสวนกลางไดรวมกันปฏิบัติธรรม ณ สถาน
ปฏิบัตธิรรม โดยมีการเชิญวทิยากรที่มีความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม มาบรรยายใหความรูและสรางจิตสํานึก เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในสวนกลาง ให
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความโปรงใส 
และมีจิตใจทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิ
บาลในตัวบุคลากร 

กจ. 

6. การจัดทําแผนการจดัการ
ความรูและดาํเนินการตาม
แผนการจัดการความรู 

รวบรวมองคความรู เพ่ือจัดใหเปนระบบ หมวดหมู และมี
ชองทางใหบุคลากรเขาถึงองคความรูไดอยางเหมาะสม 
พรอมทั้งสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เพ่ือ
นําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึน อยางตอเนื่อง โดย
คํานึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกรม
ฯ 

กจ. 

7. การจัดระบบการจัดทาํคูมือ
การปฏิบัติงาน 

การกําหนดแนวทางในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ
ผลักดันใหมีการจัดทําคูมือฯ ใหครอบคลมุกระบวนงานของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมีการปรับปรุงแกไข
คูมือดังกลาวใหเปนปจจบุัน 

ก.พ.ร.สถ. 
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นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. การจัดสวัสดิการหองกีฬาและ
นันทนาการ (สวนกลาง) 

การเสริมสรางสุขภาพของขาราชการและลูกจางในสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีสุขภาพแข็งแรง สามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสถานที่ออกกําลังกาย เพ่ือ
พักผอนหยอนใจและผอนคลายความเครียดจากการทาํงาน 
และสงเสริมใหขาราชการและลูกจางไดดแูลสุขภาพโดยการ
ออกกําลังกายมากขึ้น โดยการจัดใหมีหองกีฬาและ
นันทนาการ (ฟตเนส) 

กจ. 

2. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําปขาราชการกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (สวนกลาง) 

การจัดสวัสดิการใหกับขาราชการและลูกจางประจําเก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลใหไดรับการตรวจ
สุขภาพในเบื้องตน เปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ขาราชการและลูกจางที่ไมสะดวกในการเดินทางไปรับการ
ตรวจรักษาที่โรงพยาบาล ใหไดรับการตรวจสุขภาพอยาง
ทั่วถึง 

กจ. 

3. การใหทุนการศึกษาแกบุตร
ขาราชการ (ประเภทตอเนื่อง) 
 

การมอบทุนสงเสริมการศึกษาตอเนื่องตั้งแตระดบั
ประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรีใหกับบตุรของขาราชการ
และลูกจางประจําเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนเปนการสงเสริมใหบุตรของขาราชการและ
ลูกจางประจําไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ 

กจ. 

4. โครงการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาดวย
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ 
บรรจุใหม 

การใหความรู ความเขาใจ ที่ถูกตองเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แกขาราชการบรรจุใหม ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินรวมถึงสามารถนาํมาปรับใชกับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหแกกรมฯ ได โดยการนําคณะขาราชการบรรจุ
ใหมไปศึกษาดูงานโครงการพระราชดําริ “ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

กจ. 

5. การใหทนุการศกึษาแก
ขาราชการ 
  

การคัดเลือกขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
เขารับการศึกษาในระดบัปรญิญาโทตามโครงการความ
รวมมือทางวิชาการกับสถาบนัการศึกษา เชน มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

กจ. 
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นโยบายดานผูปฏิบัติงาน (ตอ) 
 
มาตรการ/โครงการ ลักษณะของมาตรการ/โครงการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
6. การสงขาราชการเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  

การสงขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งที่จัดเอง และหนวยงาน
ภายนอกจดัขึน้ เชน สถาบนัพระปกเกลา , นอ. , นปส. 

กจ. 

7. โครงการพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการบรรจุใหมและรับโอน 

การฝกอบรมขาราชการที่ไดรับการบรรจุใหมและขาราชการที่
รับโอนมาสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปน
การติดตามผลการปฏิบัติงานของขาราชการกลุมดังกลาว
หลังจากที่ไดรับการปฐมนิเทศและไดลงไปปฏิบตัิงานระยะ
หนึ่งแลว และเสริมสรางความรู ความเขาใจและแนวคิด 
ใหม ๆ ในการปฏิบัติราชการ 

กจ. 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 

 
1)  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง 
2) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอ
ปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และ
ปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาต
ใหบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคนใด กระทําการใดที่ขัดตอ
นโยบายฉบับนี้ 

3)  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต
ถึงการปฏิบัติที่ ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอ
ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอ
คําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ กองการเจาหนาที่ โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือ
ปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันทุกปโดยกองการเจาหนาที่ 

5)  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

6)  หากผูใดมีขอสังสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนํา
เก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่ 
กองการเจาหนาที่  โทร 0-2241-9011 
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